padagogische/therapeutische
Fachkraft (m/w/d)

fir die Tagesgruppe fur Jugendliche | 30 h/Woche | ab sofort | in Quedlinburg

lhr neuer Arbeitgeber bietet: lhr Profil:

e vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in e abgeschlossene Berufsausbildung
einem professionellen Arbeitsumfeld (m/w/d) als

e unbefristetes Anstellungsverhaltnis Erziehungswissenschaftler,

e krisensicherer Arbeitsplatz in einem stetig staatlich anerkannter Erzieher,
wachsenden Unternehmen Heilerziehungspfleger,

e Vergitung nach MTV-AWO Harz Heilpadagoge, Physiotherapeut,
(Haustarifvertrag inkl. Jahressonderzahlung) Ergotherapeut, Sozialpadagoge,

e Familienbeihilfe Psychologe

e die Moglichkeit zur Bezuschussung der e Freude am Umgang mit unseren
betrieblichen Altersvorsorge Jugendlichen

e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement

e freundliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare

e individuelle und persdnliche
Entwicklungsmoglichkeiten durch viele Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der
Personalentwicklung

e 30 Tage Urlaub/Jahr

Bewerbung an personal@awo-harz.de
weitere Infos auf www.awo-harz.de/Stellenangebote



Es handelt sich hierbei um eine teilstationare Einrichtung mit dem Ziel, Kinder und Eltern in den
Herkunftsfamilien zu unterstiitzen und Perspektiven zu erarbeiten, um Heimerziehung dauerhaft zu
vermeiden. Zielgruppe unserer Einrichtung sind Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter,
die in ihrer Personlichkeitsentwicklung nicht altersgerecht entwickelt sind und/oder
Verhaltensauffalligkeiten aufweisen.

Wir arbeiten mit einer positivannehmenden Grundhaltung. Die Hilfe wird am Bedarf des Einzelnen
orientiert. Wir suchen und férdern die Starken der Kinder. Wir sorgen fiir eine Stabilisierung der
Personlichkeit und férdern ein angemessenes Konfliktlosungsverhalten.

Personliche Anforderungen

e sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit

e Kritik- und Konfliktfahigkeit

e Stabilitat, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

e Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e Bereitschaft zu standiger Fortbildung und Supervision, selbstandiger und
eigenverantwortlicher Aneignung von Wissen

e Motivationsfahigkeit, Zielorientierung, Verbindlichkeit

e selbstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Fiihrerschein Klasse B oder die Bereitschaft diesen zu machen

Aufgaben
Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen und beinhalten auszugsweise:

e bildende und kompetenzférdernde Aufgaben

e Ferienprogramme und Freizeitangebote mitgestalten

e begleitende und beratende Aufgaben

e organisatorische und administrative Aufgaben

e koordinatorische Aufgaben und Zusammenarbeit im Team

Sie eignen sich als Krisenmanager und haben ein offenes Ohr?
Dann bewerben Sie sich.

Bei Fragen erreichen Sie uns per E-Mail oder telefonisch.

Bewerbung an personal@awo-harz.de
weitere Infos auf www.awo-harz.de/Stellenangebote




